Henry Alejandro Uribe Bastias

Antecedentes Laborales

Marzo 2010 — Mayo 2016:
Comercial Portia Ltda — Agla Spa
Trabaja como Jefe departamento prevencion riesgos.

e Elaboracion de programa de capacitacion anual para trabajadores, matriz de riesgos
laborales, tasa de accidentabilidad.

e Creacion de plan de emergencia para la empresa.
e Formacion de comité paritario.
e Actualizacion del RIOHS.

Trabaja como Jefe de cuenta a cargo de las siguientes empresas: Henkel Chile Ltda., Sherwin
Williams S.A., E. Demaria, Sca Chile, Miguel Maritano y Glaxosmithkline Chile.

e Administracion de punto de venta; dotacidon a cargo de 800 trabajadores entre ellos
supervisores, mercaderistas, promotores, corpdreos, anfitrionas a nivel nacional.

e Implementacién de actividades promocionales, inventarios, layout, campafas en punto de
venta, etc.

e Manejo y control de bodega, generacidon de compras de insumos, premios.
e Control presupuestario, facturacién de gastos.
e Proceso de seleccion y contrataciéon del personal, despidos, negociaciones.

e Visitas a distintos canales de venta (ferreterias, homecenter, supermercados, farmacias,
multitiendas) a nivel nacional (Arica a Punta Arenas).

e Gestion de pago de remuneraciones al personal.

Diciembre 1999 — Febrero 2010:
E. Demaria S.A. (Productos Virginia y Deyco)

e Trabaja como Kam departamento trademarketing canal venta directa y supermercado a nivel
nacional.

e Trabaja como Jefe departamento personal y contabilidad para filial Virginia Promociones Ltda.

Enero a Noviembre 1999:
Holding Wackenhut Chile- Eulen- Valcorp
e Trabaja como analista de cuentas y estados financieros.

Marzo de 1996 - Septiembre de 1998:
Agricola Porgen Ltda. — Agricola Chicauma — Agricola Liray
e Trabaja como Jefe departamento de adquisiciones y suministros.

Septiembre 1994 - Enero de 1996:
Divesa S.A. — Importadora Tajamar Ltda. — Corvensa S.A.
e Trabaja como Encargado departamento de remuneraciones y personal.



Antecedentes Académicos

Educacion Superior : Ingeniero en prevencion de riesgos, calidad y ambiente.
Instituto profesional Inacap, sede Maipu. Santiago.
Tesis realizada en Escuela de Investigaciones de Chile.
Sistema de iluminacion fotovoltaica y tratamiento de agua grises
para el plantel.

Dominio del idioma inglés : Basico - medio (escrito).

Manejo de software : Office (avanzado), Excel (medio - avanzado), Visio.
Softland (remuneraciones y contable).
Payroll (remuneraciones).
Sistema de facturacion electrénica.

Seminarios y Cursos

Implicancias de Ley subcontratacién (20.123).
Manejo y control de conflictos (2016 e-class).

Competencias

Prevencion de Riesgos. Legislacion laboral relacionada con prevencion de riesgos, sistemas de
gestion ISO-OSHAS, Ley de subcontratacion, comités paritarios, manejo, organizacion, planificacion
y ejecucién de programas de prevencion de riesgos.

Recursos Humanos. Sistemas de remuneraciones, legislacion laboral, cotizaciones previsionales,

contratos, finiquitos, licencias médicas, caja de compensacién, programa de vacaciones,
organizacion y administracion de grupos de trabajo, control de turnos, asistencia, etc.

Antecedentes Personales

Nombre completo : Henry Alejandro Uribe Bastias.

Cédula de identidad : 12.675.073-0

Fecha de nacimiento : 07 de Marzo de 1974.

Direccion : Psje. Dieciséis N° 272, V. Puerta del Inca, Calera de Tango.
Estado civil : Casado.

Teléfono : Fijo 28551505 / movil +56976428451

Licencia de conducir : Clase B, vehiculo propio.

E-mail : huribe74@msn.com  / henry.uribe.bastias@gmail.com
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